Une gouvernance

partagée

Partenaires :
institutions,
associations,
entreprises locales,
collectifs citoyens.

& élus :
garants dela
gouvernance

partagée.

jeunes, familles,

seniors, nouveaux

arrivants, publics
isolés.

Bénéuales :
investis dans l'accueil,
les ateliers, l'aide a la

scolarité,
'organisation
d'événements.

Salariés :

6 coordinateurs, 8
animateurs, 1accueil,
1administratif, 1
communication, 1
direction.

JRELTOURNON

des jeunes qui se
forment et apportent
un regard neuf.

Des biens humains au

it

Nous croyons que la richesse humaine se

construit ensemble :

» Lebureau(présidente, vice-présidente,

trésorier, vice-trésorier).

¢ Le conseil d'administration (élus

institutionnels et associatifs).

e Lesrencontres réguliéres avec habitants,
bénévoles, salariés.

Chaque strate a sa voix, mais toutes se

complétent.

e ATlaccueil : écouter, rassurer, orienter.

e Dans les activités : apprendre, transmettre,
partager.

e Dans les projets : imaginer ensemble,
expérimenter.




